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Voorwoord 
 
Beste NVSV’er, 
 
Allereerst wil ik mijn mede-bestuursleden bedanken voor hun passie en inzet afgelopen jaar voor de 
NVSV. Hierbij geldt ook een groot dankwoord aan de leden van de commissie reizen, 
begeleiding/leraren en promotie en financiën. Zonder jullie geweldige inzet, zouden we veel zaken niet 
voor elkaar kunnen krijgen. Tenslotte ook een dankwoord aan alle deelnemers, begeleiders en leraren 
voor het afgelopen jaar. 
 
Tijdens de afgelopen ALV is een commissie prijsbeleid opgezet om na te denken over het prijsbeleid 
van de reizen. Zij hebben ons advies gegeven over het prijsbeleid rondom de reizen.  Ik wil de 
mensen die hieraan hebben meegedacht bedanken. Wij hebben een aantal adviezen overgenomen, 
waarvan we het komend seizoen al een aantal zaken gaan doorvoeren.  
 
Genoeg financiën binnenkrijgen blijft altijd een klus, daarom ook een groot dankwoord aan alle 
donaties die we afgelopen jaar binnen hebben gekregen. Wij hopen op jullie steun zodat we veel 
mensen een unieke ervaring kunnen laten beleven. 
 
Ik hoop dat wie komend winterseizoen meegaat op een reis in welke vorm dan ook enorm 
veel gaat genieten. Zelf ga ik mee met de reis naar Bramberg 2 en ik hoop veel jullie dan te 
zien. Uiteraard hoop en ga ik ervan uit dat veel van jullie aanwezig zullen zijn op de 
algemene ledenvergadering en/of op de reizendag op zaterdag 7 december. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Floris Ephraim 
Voorzitter 
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1. Het bestuur 
1.1 Samenstelling 
 
Het bestuur bestond tijdens dit verenigingsjaar uit de volgende bestuursleden: 
 
• Floris Ephraim (voorzitter) 
• Kees Toxopeus (secretaris) 
• Jac de Geus, vrijwilliger van de vereniging (reizencoördinator) 
• Roel van der Vegte, begeleider van de vereniging (publiciteit en financiële bijdragen) 
• Lorenz Kenter, begeleider van de vereniging (penningmeester) 
• Adri van der Plas, leraar van de vereniging (coördinator binnenlandse activiteiten, 

begeleiderscoördinator) 
• Louis Zadelaar, voormalig leraar van de vereniging (coördinator binnenlandse activiteiten) 
 
De coördinator binnenlandse activiteiten Louis Zadelaar heeft zich teruggetrokken uit het bestuur. Zijn 
functie wordt tijdelijk ingevuld door Adri van der Plas. 

1.2 Werkzaamheden bestuur 
 
Gedurende dit seizoen zijn er zeven bestuursvergaderingen geweest. Deze waren op 4 juli, 21 
augustus, 2 oktober, 6 november 2023 resp. 8 januari, 3 april en 12 juni 2024, Uit praktische 
overwegingen had het bestuur ervoor gekozen om niet iedere vergadering fysiek bij elkaar te komen, 
maar via onlinesessies te vergaderen. Onderwerpen die besproken zijn op deze 
bestuursvergaderingen waren: 
 
• Voorbereiden, organiseren en evalueren van de Algemene Ledenvergadering 2023. 
• Bespreking van de voortgang in het proces van certificeren van begeleiders en leraren (zie verder 

hoofdstuk drie). 
• Voorbereiden, organiseren en evalueren van binnenlandse activiteiten (zie verder hoofdstuk vier). 
• Voorbereiden, organiseren en evalueren van de reizen (en aanverwante Reizendag) gedurende dit 

seizoen (zie verder hoofdstuk vijf). 
 
Tussendoor vond geregeld overleg plaats via telefoon en e-mail. 
 

1.3 Algemene Ledenvergadering 
 
Op 9 december 2023 werd de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering voor het seizoen 2022-2023 
gehouden in De Poort te Rotterdam. 
 
Op de Algemene Ledenvergadering kwamen onder andere de volgende zaken aan bod: 
 
• Beleid bestuur 
• Financiën 
• Gevoerde beleid door de commissies 
• Organisatie van onze reizen 
• Prijsbeleid van onze reizen 
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1.4 Commissies 
 
Gedurende dit seizoen kende de vereniging vijf commissies: 
 
• Kascommissie (wisselende samenstelling) 
• Commissie Publiciteit en Financiële Bijdragen 
• Commissie Begeleiding 
• Commissie Binnenlandse Activiteiten 
• Reizencommissie 
• Tijdelijke werkgroep en klankbordgroep prijsbeleid NVSV-reizen 
 
In de komende hoofdstukken worden de uitgevoerde activiteiten van de vaste commissies nader 
toegelicht. 
 

2. Publiciteit & Financiële Bijdragen 
 
De commissie bestaat uit Annouk van Nuenen, Harry Poelgeest en Roel van der Vegte. 
 
De commissie plaatst in principe ieder kwartaal een nieuwsbrief op de website, maar als het nuttig is 
ook op andere momenten, bijvoorbeeld als de Reizengids beschikbaar is en de inschrijvingen 
opengaan. De link naar deze nieuwsbrief wordt naar alle leden gestuurd via email en ook gedeeld op 
onze social mediakanalen: Facebook, Instagram en LinkedIn. We zijn gestopt met Twitter/X. 
 
De NVSV Facebook-pagina is ondertussen een vast onderdeel voor het snel delen van interessant 
wintersport gerelateerd nieuws. Deels zijn dat eigen berichten, maar we delen ook berichten van 
andere organisaties. Daarnaast maken we nu ook gebruik van Instagram met al snel een grote groep 
volgers. 
 
De vereniging is heel blij met nieuwe en al bestaande sponsoren. Waar in de communicatie eerder 
gesproken werd over de term ‘sponsoring’, is dat aangepast naar een meer correcte term ‘financiële 
bijdragen’. Een reden hiervoor is dat dit belastingtechnisch een meer correcte weergave is. Het 
resultaat blijft hetzelfde: voldoende geld ophalen voor speciale projecten en uiteraard voor de bijdrage 
in de kosten van leraren en begeleiders. 
 
Alles wordt duurder en ook als NVSV hebben we ieder jaar meer financiële bijdragen nodig. De 
commissie doet haar uiterste best, maar wij kunnen altijd hulp gebruiken. Mocht je als lid tips hebben 
voor mogelijke nieuwe sponsoren die de commissie publiciteit & financiële bijdragen zou kunnen 
benaderen, laat ons dat dat weten door een bericht te sturen naar: publiciteit@nvsv.nl  of 
donateurs@nvsv.nl. 
 
Verjaardagen, jubilea, afscheidsfeestjes en dergelijke zijn ook goede mogelijkheden om een bijdrage 
voor de NVSV te vragen. Iedere bijdrage is welkom! 
 

3. Begeleiding 
 
De begeleidingscommissie bestaat uit de volgende leden: 
 
• Adri van der Plas: Begeleiderscoördinator. 
• Floor Jurriëns: zorgt samen met Adri van der Plas voor de opleiding en coaching van de bestaande 

en nieuwe begeleiders en leraren. 
• Marc van Heiningen: houdt zich bezig met het beheren van het bestand van begeleiders en leraren, 

de VOG-verklaringen en Nederlandse Ski Vereniging-certificaten. 
• Martijn van Klink: helpt mee in de uitvoering van en de vastlegging van de resultaten en bevindingen 

opgedaan tijdens de georganiseerde testdagen. 
• Roel van der Vegte: aanspreekpunt voor de langlaufbegeleiders en -leraren 
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Veiligheid – Plezier - Ontwikkeling 
 
Binnen deze kaders hebben wij tijdens het wintersportseizoen 23-24 het mooie aantal van 22 nieuwe 
begeleiders getest en getraind en zijn ook 20 van hen meegegaan op een van onze reizen.  
Veel van hen zijn opgeleid in Bramberg alwaar zij hun portfolio hebben kunnen samenstellen. 
Tegelijkertijd hebben zij in de online leeromgeving van de Nederlandse Ski Vereniging opdrachten 
kunnen maken wat uiteindelijk leidt tot de beoordeling van de NSkiV en het behalen van het certificaat 
Aangepast Wintersport begeleider -1. 
 
Tevens hebben wij een minor uitgeschreven waar 3 studenten van het Windesheim collegeonderzoek 
hebben gedaan naar onze naamsbekendheid bij doelgroepen, ook zijn zij gestart met een onderzoek 
welk effect het meedoen aan NVSV-wintersport activiteiten op het sociale leven van onze jongeren 
heeft. 
Tot slot zijn zij actief geweest met het opzetten van een gericht evaluatieformulier waardoor wij een 
beter beeld krijgen over wat onze jongeren belangrijk vinden. 
 
Voorafgaande aan de wintersport activiteiten hebben wij samen met de evenementen commissie de 
kennismakingsdag en de kick-off georganiseerd waar wij met een grote opkomst in een aantal 
workshops hebben getraind:  
 
• Aan de stok skiën 
• Achteruit skiën 
• Zelf blind skiën en laten begeleiden in duo’s  
• Eigen vaardigheden verbeteren 
 
Ook wat minder nieuws, wij merken dat ons bestand van begeleiders en leraren afneemt, afgelopen 
seizoen is het nog gelukt om de reizen volledig door te laten gaan dankzij de nieuwe vrijwilligers, maar 
niet iedereen wil elk jaar mee op reis terwijl ons aantal leden gestaag groeit. 
Wij proberen inzichtelijke te krijgen hoe wij de bestaande begeleiders en leraren aan ons blijvend 
kunnen binden en hoe wij nieuwe vrijwilligers kunnen bereiken. In dat kader organiseerden wij in april 
een feedback dag voor de nieuwelingen. Met die inzichten hebben wij een aantal verbeteringen in 
onze opleiding ingevoerd. Maar daarmee zijn wij er nog niet. Wij blijven op zoek naar nieuwe 
begeleiders en leraren. Dit is een punt van zorg. 
 

3.3 Communicatie 
 
Via e-mail en door ontmoetingen bij de diverse georganiseerde activiteiten heeft de commissie 
regelmatig onderling overleg. 
 
Maandelijks wordt het bestuur op de hoogte gehouden van de voortgang van de in uitvoering zijnde 
projecten tijdens de bestuursvergaderingen. 
 
In de nieuwsbrieven zorgt de commissie voor het informeren van de leden van de vereniging. 
 

4. Binnenlandse Activiteiten 
 
Doordat Louis Zadelaar zich terugtrok uit het bestuur, werd het organiseren van binnenlandse 
activiteiten overgenomen door Adri van der Plas. 
 

4.1 Activiteiten 
 
Op 8 oktober 2023 werd samen met de begeleiderscommissie een leerzame sessie voor begeleiders 
en leraren georganiseerd bij SnowWorld Zoetermeer. 
 
Op 10 september 2023 organiseerde de vereniging weer een opening van het wintersportseizoen 
gecombineerd met een kennismakingsdag voor belangstellende blinden en slechtzienden die nog 
geen lid zijn van de vereniging. 
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4.2 Lessen 
 
Er zijn groepslessen ski en snowboard georganiseerd in SnowWorld Zoetermeer. Helaas is het niet 
gelukt om langlauflessen op baan van de Langlaufvereniging Gouda te houden. 
 
Daarnaast werd er weer de mogelijkheid geboden om op diverse indoor rolbanen, verspreid over 
geheel Nederland, individuele skilessen te volgen.  
 
Omdat de belangstelling voor de groepslessen terugloopt is besloten om de lessen nu op individuele 
basis te organiseren. Dit kan bij SnowWorld Zoetermeer, of een andere locatie van SnowWorld. 
 

5. De Reizen 
 

5.1 Algemeen 
 
De reizencommissie bestond in het seizoen 2023-2024 uit: Eline Kreuze, Esseline Schieven, Rino 
Hendrichs, Marchel Snieder en Jac de Geus. 
 
Het afgelopen seizoen is de reizencommissie er ook weer in geslaagd om een gevarieerd aanbod van 
reizen samen te stellen. 
 
De volgende reizen waren in het reizenprogramma opgenomen: 
 
• 7-daagse Jongerenreis naar Bramberg am Wildkogel (Oostenrijk) 
• 10-daagse langlaufreis naar Pertisau in Tirol (Oostenrijk) 
• 6-daagse combinatiereis naar Bramberg am Wildkogel (Oostenrijk) 
• 8-daagse combinatiereis naar Bramberg am Wildkogel (Oostenrijk) 
• Twee 10-daagse combinatiereizen naar Bramberg am Wildkogel (Oostenrijk) 
• 8-daagse langlaufreis naar Kamben, Noorwegen) 
• 10-daagse alpineskireis naar Passo Pordoi (Italië) 
• 8-daagse gezinnenreis Bramberg am Wildkogel (Oostenrijk) 
 
Ook dit seizoen heeft de NVSV de reizen grotendeels zelf georganiseerd. Zelf organiseren betreft alle 
activiteiten: reserveringen voor onderkomens (hotels, chalets, etc.), reizen (pendelbus, trein, vliegtuig 
of eigen vervoer), skipassen, materiaalhuur, etc. Het voordeel hiervan is flexibiliteit en meestal ook 
een kostenbesparing. Dit extra werk wordt door de NVSV-reizencommissie verricht. 
 
Bij de liftpassen lukt het meestal om aanzienlijke kortingen te bedingen voor onze deelnemers en 
begeleiders. 
 
De trend bij de wintersporters in het algemeen, en ook bij de NVSV, is dat de belangstelling voor 
langlaufen afneemt. Daar staat tegenover dat het aantal snowboarders onder de deelnemers gestaag 
toeneemt ieder jaar.  
 

5.2 De reizen 
 
De hieronder beschreven reizen zijn doorgegaan gedurende het seizoen 2023-2024. In deze 
omschrijvingen zijn de uitkomsten van de evaluaties over de betreffende reis verwerkt. Voor een 
algemene indruk van de evaluaties wordt verwezen naar paragraaf 5.4. 
 

5.2.1. Jongerenreis naar Bramberg am Wildkogel, Oostenrijk, 
 
Een groep van 21 visueel beperkte jongeren, 3 meereizende ziende medereizigers (vriend(in), broer, 
zus) en 12 begeleiders, 12 leraren, totaal 48 reisdeelnemers, hebben genoten van een fantastische 
week voor de Kerst in december 2024. Deze NVSV-Jongerenreis wordt mede mogelijk gemaakt 
middels een speciale projectsponsoring, waardoor er met een ‘eigen’ bus kon worden gereisd, die de 
gehele week beschikbaar was voor vervoer ter plaatse. Opstappen was mogelijk op drie plaatsen in 
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Nederland en met een nachtelijke rit kwam de groep ‘s morgens vroeg aan bij het hotel. Het 
onderkomen in jongerenhotel Wolkensteinbär is goed bevallen, met voldoende faciliteiten en een goed 
buffet voor ontbijt en avondeten. 
 
De ochtend van aankomst kon de groep, na een goed ontbijt en ophalen van huurmateriaal, naar 
boven gaan om te skiën. De gondel om overdag het skigebied Wildkogel Arena te bereiken is lopend 
bereikbaar, evenals de lokale discotheek die ’s avonds een aantal malen is bezocht. Ook zijn er 
uitstapjes geweest naar de skigebieden Zillertal Arena en Zell am See. 
 
Na enkele jaren is de NVSV-jongerenreis een vast onderdeel van het NVSV-reizenprogramma 
geworden. We zien ook opgroeiende kinderen uit de gezinnenreis daarna zelfstandig meereizen met 
de Jongerenreis. Ook zien we jongeren uit de afgelopen Jongerenreizen nu meegaan met 
volwassenenreizen.  
Omdat het enthousiasme onder de jongerenreis zo groot is en het leeftijdsverschil tussen de jongste 
en oudste reiziger groter is geworden, worden er het komende seizoen twee reizen georganiseerd, 
namelijk de jongerenreis in de leeftijd 16 t/m 25 jaar en de jongvolwassenenreis in de leeftijd tussen e 
25 en 35 jaar. 
 

5.2.2. Pertisau am Achensee, Tirol, Oostenrijk (langlaufreis) 
 
10-daagse reis, waarvan 8 dagen wintersporten. Vertrek per nachtpendelbus op donderdag 11 januari 
vanaf diverse opstapplaatsen in Nederland naar Jenbach in Tirol. Vandaar een bustransfer naar Hotel 
Das Pfendler in Pertisau. De groep bestond uit 7 visueel beperkte langlaufers, 8 begeleiders en 1 
ziende medereiziger, totaal 9 reisdeelnemers. 
 
Oorspronkelijk zou de heen- en terugreis met de nachtslaaptrein plaatsvinden, maar door een staking 
van de Duitse spoorwegen moest worden uitgeweken naar alternatief vervoer in de vorm van een 
nachtelijke pendelbus. 
 
Het langlaufgebied is een bekend hooggelegen gebied. De reisbestemming en het hotel is door de 
deelnemers positief gewaardeerd en de groep heeft aanbevolen ook in de toekomst naar deze 
omgeving terug te keren, uitgaande van dan betere omstandigheden. 
 

5.2.3 Bramberg am Wildkogel, Oostenrijk (alpine, langlaufen, wandelen) 
 
Dit seizoen waren er vier wintersportreizen naar Bramberg, waarvan twee 10-daagse reizen, waarvan 
8 dagen wintersporten en een reis van 8 resp. 6 dagen met 6 resp. 4 dagen wintersporten. 
 
De korte zesdaagse reis vertrok op 11 januari met een eigen vervoer, een minibus en auto’s van 
begeleiders. De overige reizen vertrokken per luxe 1st class pendelbus vanaf diverse locaties in 
Nederland op respectievelijk 12, 14 en 19 januari 2024. Een groot deel van de deelnemers is in de 
namiddag naar Heerlen gereisd, hebben daar gegeten en zijn omstreeks 21:30u in de bus gestapt die 
ze rechtstreeks naar hotel Tauernblick in Bramberg, Oostenrijk heeft gebracht. 
 
Bramberg is een ‘klassieker’ in het NVSV-reizenprogramma. Ook dit seizoen was het aantal 
inschrijvingen voor de Brambergreis zo groot dat besloten is om de groep te verdelen over twee 
weken. Dat bood ook enkele deelnemers weer de gelegenheid om twee aaneensluitende weken te 
gaan wintersporten. Deze reizen omvatten een combinatie van alpineskiën, snowboarden, langlaufen 
en (scneeuwschoen)wandelen. 
 
Evenals eerdere seizoenen reisden ook dit jaar een aantal Nederlandse alpineski-/snowboardleraren 
met NVSV-ervaring mee. Voor de ski-/snowboardlessen werd per dag door degene die les hadden 
genomen, een vergoeding betaald. 
De alpineski- en snowboardlessen waren ook dit seizoen weer populair en hebben ook dit seizoen 
weer aan de verwachtingen voldaan. Het is immers zo dat wintersporten meer plezier oplevert als de 
techniek beter is. Daarnaast geeft wintersporten meer plezier als de algemene conditie beter is. 
 
De reis naar Bramberg is al een groot aantal jaren populair in verband met de relatief goede prijs-
kwaliteitverhouding. Ook ontvangt de NVSV een aanzienlijke korting in het hotel, welke direct in de 
prijs voor de deelnemers wordt verrekend. Hotel Tauernblick is een luxe 4-sterren hotel, inclusief 
zwembad, sauna, stoomcabines, etc. én een uitstekende keuken. Voor alpineskiën en snowboarden is 
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het gebied uitstekend geschikt, zowel voor beginners als voor meer ervaren skiërs. Er zijn verder 
dagtochten in verschillende grote skigebieden in de omgeving mogelijk. Voor langlaufen zijn er in de 
onmiddellijke omgeving van het hotel lichte en redelijk eenvoudige loipes. Voor de meer uitdagende 
loipes moet met de skibus en/of een gondel vanuit het dal naar de hoogteloipes worden gereisd. 
 
De sneeuwsituatie in de Alpen was het afgelopen seizoen redelijk gunstig, zodat ook bij deze reis de 
alpine skiërs en snowboarders van voldoende en goede sneeuw op de pistes konden genieten. Voor 
de langlaufers was er deze winter in het dal weinig sneeuw gevallen om goede loipes te sporen. 
Een deel van de groep is een keer op sledes de rodelbaan afgedaald. Deze rodelbaan is met 14 km 
de langste verlichte rodelbaan ter wereld. 
 
Kortom, ook dit jaar weer een fijne vakantieweek voor de deelnemers met voor eenieder voldoende 
mogelijkheden om aan de diverse activiteiten deel te nemen. De grootte van de groep wordt door 
verschillende deelnemers verschillend beoordeeld. Sommige vinden zo’n grote groep te levendig en 
anderen vinden dat juist aantrekkelijk. In ieder geval blijkt in de praktijk dat het overgrote deel van de 
deelnemers en begeleiders aan deze reis al vele jaren weer inschrijven voor juist deze reis. 
 
Doordat de twee ‘kortere’ reizen waren gecombineerd met de eerste lange Bramberg-reis werd het 
logistiek lastig om een goede indeling te maken om alle visueel beperkte deelnemers een begeleider 
of leraar te geven. Gelukkig waren er diverse begeleiders toch ‘in de buurt’ en mocht de NVSV op hen 
rekenen als extra versterking op de drukke wisseldagen. 
 
Voor het seizoen 2024-2025 zullen er ook weer twee weken naar deze populaire bestemming worden 
gepland. 
 

5.2.4 Kamben, Noorwegen (langlaufreis) 
 
8-daagse reis, waarvan 6 dagen wintersporten op de eindeloze besneeuwde bergen van Noorwegen. 
Omdat het niet mogelijk was om een reis naar Finland te organiseren, werd gekozen om naar een 
voor de NVSV vertrouwde bestemming in Noorwegen uit te wijken. 
 
Vertrek per vliegtuig vanaf Schiphol op 21 januari 2024 naar Oslo. Aansluitend met een bus naar het 
hotel. Met deze reis gingen 5 visueel beperkte langlaufers/wandelaars, 7 begeleiders en 2 
medereizigers mee. Totaal een reisgroep van 14 deelnemers. 
 
Het hotel werd goed gewaardeerd. 
Door de noordelijke ligging is deze bestemming heel sneeuwzeker. 
Reizen naar Noorwegen zijn relatief duur in verband met de dure vliegreis en de hoge kosten van 
verblijf in dit land. Maar de fantastische omgeving en langlaufmogelijkheden worden door 
reisdeelnemers zeer gewaardeerd, waardoor de reis ook dit jaar weer een succes was. 
 

5.2.5 Passo Pordoi/Canazei, Italië (alpineskireis) 
 
10-daagse wintersportreis, waarbij 8 dagen kon worden geskied. Vertrek per luxe 1-class pendelbus 
op vrijdag 23 februari 2024. De groep bestond uit 13 visueel beperkte alpine skiërs, 17 NVSV-
begeleiders en 3 ziende medereizigers. Totaal 33 reisdeelnemers. 
 
Deze groep bestond voor het grootste deel uit ervaren deelnemers die een juiste verwachting hebben 
van het reizen per nachtpendelbus en verblijf in een hotel op ongeveer 2100m hoogte. 
 
Evenals bij de reizen naar Bramberg hebben ook bij deze reis diverse deelnemers gekozen voor een 
opstap in Heerlen, waardoor een mogelijk lange reis door Nederland langs de verschillende 
opstapplaatsen en nog een eventuele overstap in Nederland wordt vermeden. De opstap in Heerlen 
geeft de mogelijkheid om in de namiddag aan te komen, gezamenlijk te dineren en daarna in de bus 
te stappen die langs het station van Heerlen rijdt. Het is de reizencommissie gelukt om in overleg met 
de busonderneming Interbus te regelen dat slechts één keer behoefde te worden overgestapt in 
Noord-Italië. Hotel Savoia ligt op pashoogte. 
De vereniging is al meerdere malen in de Dolomieten in Noord-Italië geweest. De reisgroep heeft ook 
deze week een fijne wintersportweek beleefd. De reis naar Passo Pordoi/Canazei is ook een 
’klassieker’ geworden in het NVSV-reizenprogramma, met name voor de ervaren alpine skiërs en 
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snowboarders. Het grote skigebied rondom het Sella Massief en de afdaling van de Marmolada-
gletsjer zijn vermaard en zeer aantrekkelijk. 
 

5.2.6 Bramberg, Oostenrijk (gezinnenreis) 
 
8-daagse reis, vervoer met eigen auto’s. Geplande aankomst in Bramberg op zondag 17 maart 2024. 
Voor elk gezin was een gezinskamer of hotelappartement in het hotel gereserveerd. 
 
Uitgangspunt voor deze reis is dat gezinnen met elkaar een week wintersportvakantie beleven, 
waarbij de NVSV overdag de begeleiding van de visueel beperkte gezinsleden op zich neemt. 
 
Voor de visueel beperkte gezinsleden reizen vanuit Nederland gecertificeerde NVSV-skileraren met 
ons mee. Door sponsoring zijn wij in staat om de kosten van deze privé skileraren voor de deelnemers 
op een redelijk niveau te houden. De skileraren gaan mee als onbetaalde vrijwilligers. De reis- en 
verblijfkosten voor de skileraren worden deels betaald door de gezinnen en grotendeels vanuit de 
sponsoropbrengsten. Er waren dit jaar voldoende NVSV-skileraren beschikbaar om, tegen betaling, 
ook begeleiding/skilessen voor de ziende kinderen te kunnen organiseren. 
 
Voor deze reis hadden zich 15 gezinnen ingeschreven, bestaande uit 14 visueel beperkte kinderen, 3 
visueel beperkte ouders, 42 ziende ouders, broers en zussen, 5 medereizigers, 12 begeleiders, en 14 
leraren. De groep bestond totaal uit 90 personen. 
 

5.3 Reizendag 
 
Als voorbereiding op de reizen werd in december 2023 weer de reizendag georganiseerd in het 
gebouw van de NS-personeelsvereniging bij het Centraal Station in Rotterdam. Deze reizendag werd 
gecombineerd met de Algemene Ledenvergadering van de vereniging (zie eerder).  
Voor deze dag worden de deelnemers aan één van de NVSV-wintersportreizen uitgenodigd. De 
reisinformatie die voorhanden was werd uitgewisseld. De voorlopige kamerindeling, voor zover 
beschikbaar, werd besproken en ter plaatse vonden soms verschuivingen plaats. Ook was er 
gelegenheid voor een nadere kennismaking met de reisgroep en het maken van afspraken voor de 
betreffende reis. Op die dag werden de contactpersoon en de senior begeleider van de reisgroep 
bekendgemaakt. 
 
De reizendag wordt door de verschillende aanwezigen verschillend beoordeeld. Sommigen, met name 
degenen die voor de eerste keer meegaan, vinden de reizendag nuttig. Anderen vinden de reizendag 
iets te veel hebben van een gezellige ‘reünie’ vooraf, met niet al te veel inhoud, omdat ze alles al 
weten. 
 

6. Ledental 
 
Het ledenaantal ziet er aan het eind van dit verenigingsjaar (30 juni 2024) als volgt uit: 
 

Soort lid Aantal 
Visueel beperkte deelnemer 188 
Begeleider 134 
Leraar 76 
Medereiziger 82 
Familie lid 113 
Totaal 593 
Donateur 13 
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7. Financiën 
 
Onderstaand staat een uittreksel uit het voorlopige financiële jaarverslag van de vereniging, opgesteld 
door de penningmeester (Lorenz Kenter). Het volledige voorlopige financiële jaarverslag wordt vóór de 
ALV opgestuurd aan alle leden. Het financiële jaarverslag wordt pas definitief na goedkeuring van de 
leden.  
 

7.1 Toelichting 
 
Algemene tendens 
 
Dit boekjaar (juli 2023 – juni 2024) is vanuit financieel oogpunt een positief jaar geweest. De 
sponsoring is door inspanning van de commissie publiciteit & financiële bijdragen toegenomen, en is 
meer dan de ‘verliezen’ die we op de reizen hebben gemaakt. Daardoor hebben we dit jaar een klein 
positief saldo van €3.620.  
 
Financiële bijdragen 
 
De commissie publiciteit & financiële bijdragen heeft dit jaar een aantal nieuwe donateurs weten te 
bereiken, met een positief resultaat. Zo is er een ‘Uniek Sporten crowdfunding’ opgezet om de lessen 
bij de gezinnenreis te kunnen financieren, en heeft de Visio Foundation een grote gift gedaan onder 
het project ‘Wintersport mogelijk maken’ (deze financiële bijdrage van €11.250 komt volgend boekjaar 
binnen en wordt daar geboekt). Tevens heeft de Rotterdamse Stichting Blindenbelangen hun 
toezegging opgevolgd met een ruime donatie.  
 
Wat betreft de crowdfunding voor de gezinnenreis was deze opgezet om de lessen voor de 
deelnemers te betalen. De tegemoetkomingen konden we echter pas na de betalingen voor de 
gezinnenreis verwerken. We hebben de gezinnen aangeboden de tegemoetkoming terug te storten, 
sommige hebben hiervan gebruik gemaakt (voor een bedrag van totaal €1.092), van sommigen 
hebben we de tegemoetkoming mogen gebruiken voor de kosten voor leraren en begeleiders op deze 
gezinnenreis (voor een bedrag van totaal €3.548). 
 
Helaas hebben we ook, door de veranderde regels rond de sponsornota’s, afscheid moeten nemen 
van enkele donateurs. Wij danken hen voor hun bijdragen in de afgelopen jaren. 
 
Reizen 
 
Er waren dit boekjaar 9 reizen georganiseerd, waarop in totaal 326 personen zijn meegeweest. De 
totale omzet was bijna €290.000, de totale kosten rond de €325.000.   
Op één na hebben reizen, als we de korting voor begeleiders en leraren niet meerekenen, een positief 
saldo. Alleen de reis naar Pertisau heeft een miniem negatief saldo.  
 
Er is afgelopen jaar voor bijna €66.000 aan tegemoetkomingen doorberekend aan coördinatoren, 
leraren en begeleiders. De tegemoetkoming voor leraren op alle reizen was €26.275, tegen een 
bedrag van €17.078 aan gegeven lessen. De richtlijnen die de werkgroep Prijsbeleid NVSV reizen’ 
heeft aanbevolen zullen dit verschil in het komende seizoen moeten verkleinen. 
 
Voor het komende seizoen hebben we een iets kleiner aantal reizigers, namelijk rond de 275. De 
totale kosten voor de reizen begroten we nu op €250.000. 
De tegemoetkoming voor de coördinatoren, leraren en begeleiders begroten we op €45.000. We 
hopen voor minstens €15.000 uit de lessen te kunnen ontvangen. Maar dit houdt wel in dat het 
negatieve saldo op de reizen rond de €30.000 zal liggen.  
 
Automatiseringskosten 
 
Er is dit jaar een bedrag van bijna €3.200 besteed aan updates van ons ledenportaal. Het ledenportaal 
werkt nu als gewenst, maar we maken ons wel zorgen over de hoge kosten bij elke update. We zijn 
aan het werken aan alternatieven. 
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Training begeleiders 
 
Net als vorig jaar is er dit jaar een begeleidersbijeenkomst geweest van één dag bij Snowworld. 
De kosten hiervoor bedroegen bijna €3.000. De kosten voor deze begeleidersbijeenkomst werden 
gedekt door een geoormerkte sponsoring. 
 

Afwijkingen tov vorig boekjaar 
Dit jaar zijn de bestuurskosten hoger dan vorig jaar (€1921 versus €363). Dit komt door een 
vervroegde declaratie van secretariaatskosten (waardoor er twee declaraties zijn gedaan in dit 
boekjaar), en twee diners (één eindelijk als bedankje voor ex-bestuursleden, één voor de werkgroep 
‘Prijsbeleid NVSV reizen’). 
Kosten voor conferenties zijn afgenomen doordat we niet meer deelnemen aan de Ziezo-beurs. 
Voor de deelnamekosten SGR hebben we nog geen factuur ontvangen. 
Voor hesjes en portofoons hebben we dit jaar meer kosten gemaakt door aanschaf van nieuwe hesjes 
en headsets. Volgend boekjaar zullen we overigens nieuwe portofoons aanschaffen. 
Er zijn dit jaar meer begeleiders getest dan het afgelopen jaar, met meer kosten tot gevolg, maar ook 
meer nieuwe begeleiders op onze reizen. 
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7.2 Balans 
 
Hieronder de balansen per 30 juni 2024 resp. 30 juni 2023. 
De bedragen in onderstaande cijfers zijn in euro’s (€) vermeld. 
 
ACTIVA 30 juni 2024 30 juni 2023 
   
Materiële Vaste Activa   
Portofoons 17 stuks 17 stuks 
   
Vlottende Activa en 
Vorderingen 

  

Overige vorderingen en 
overlopende activa 

315 2.025 

Liquide middelen 79.339 75.340 
   
Totaal 79.671 77.382 
   
PASSIVA 30 juni 2024 30 juni 2023 
   
Reserves en fondsen   
Bestemmingsreserves 26.000 26.000 
Overige reserves 51.671 48.051 
Totaal reserves 77.671 74.051 
   
Kortlopende schulden   
Overige schulden en 
overlopende passiva 

2.000 3.331 

Totaal kortlopende 
schulden 

2.000 3.331 

   
Totaal passiva 79.671 77.382 
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7.3 Baten, lasten en begroting  
 
Hieronder staan de belangrijkste baten en lasten over het boekjaar 2023-2024. Tevens is de begroting 
in dit overzicht opgenomen. 
 
 Realisatie 

2023-2024 
Begroting 
2023-2024 

Realisatie 
2022-2023 

Begroting 
2024-2025 

 € € € € 
     
Kosten     
     
Kantoorlasten 8.531  8.613  

Waarvan kantoorbehoeften 16  20 25 
Waarvan drukwerk 502 500 605 525 
Waarvan verzekeringen/ICT 3.982  4.165  

waarvan verzekeringen 1.189 1.250 1.130 1.250 
waarvan ICT 2.793 4.000 3.035 2.500 

Waarvan contributies/abonnementen 1.559 1.600 1.463 1.600 
Waarvan SGR1 1.800 2.650 2.360 1.675 
Waarvan overigen 672 2.000  500 

Verkooplasten 190  2.452  
Waarvan sponsering   1.109  
Waarvan congreslasten 190  924  
Waarvan overigen   419  

Algemene lasten 4.190  2.618  
Waarvan bestuurskosten 1.921 400 364 400 
Waarvan accountantslasten 1.876 2.000 1.876 2.000 
Waarvan Bureau Tekst&Uitleg 393 400 378 400 

Bankkosten 680 600 547 750 
Kosten reizen 325.622 300.000 280.815,21 250.000 
Kosten skilessen 3.208 3.000 2.809 3.000 
Hesjes/portofoons 1.014 300 301 4.000 
Kosten kennismakingsdag 2.692 3.000 2.515 2.000 
Kosten begeleiders/lerarendag 3.180 2.000 5.917 2.000 
Kosten testen begeleiders 2.343 250 222 1.500 
     
Totaal kosten 351.650 323.950 324.657 274.125 
     
Baten     
     
Omzet contributie 6.787 7.500 4.859 10.000 
Omzet contributie Solvabiliteitstoeslag   15.150  
Omzet reizen 286.925 265.000 234.793 222.375 

Waarvan skilessen 17.078   15.000 
Waarvan SGR 1.630   1.375 

Omzet skilessen NL 1.404 3.500 3.029 3.200 
Omzet kennismakingsdag 1.021 575 943 950 
Omzet begeleiders/lerarendag   6.320  
Omzet financiële bijdrage 57.336 25.000 19.857 30.000 
Omzet portofoon/hesjes 1.095 1.000 846 1.000 
Rentebaten 702 50 20 500 
     
Totaal baten 355.270 304.375 287.327 268.025 
     
Resultaat 3.620 -19.575 -19.549 -6.100 
 
1Deelnamekosten SGR van €300 zijn verschoven naar september 2024. 

 



8. Partners, Sponsoren 
 
De NVSV wordt, of is in de afgelopen periode, bij haar activiteiten (financieel) ondersteund door de 
volgende organisaties, bedrijven en instellingen. 
 

 
Nederlandse Spoorwegen 

Rotterdam 
www.ns.nl 

 
IBM Nederland NV 

Amsterdam 
www.ibm.com/nl-en 

 
verzekeringen en pensioenen, 

hypotheken en financiële planning 
Hazerswoude-Dorp 
www.hassefras.com 

 
 

Van Bemmelen Outdoor 
Rijndijk 

www.vanbemmelenoutdoor.nl 
 

Zoetermeer, Landgraaf, Amsterdam, 
Roosendaal, Rucphen, Terneuzen, Neuss (D) 

www.snowworld.com 

 
Bart Jonk autoverhuur bv 

Purmerend/Oude Meer/Zwaag 
www.bertjonk-autoverhuur.nl 

 
Snowsports Academy 

Limmen 
www.snowsportsacademy.com 

 
VM Ware 
Utrecht 

www.vmware.com/nl 

 
Stramien grafische dienstverlening 

Alphen aan den Rijn 
www.stramien.nu 

 
Fonds Gehandicapensport 

Amsterdam 
www.fondsgehandicaptensport.nl 

 
Axitours Communication systems 

Barendrecht 
www.axitour.nl 

 
Johan Cruyff-Foundation 

Amsterdam 
www.cruyff-foundation.org 

 

 
hotel Tauernblick 

Bramberg, Oostenrijk 
www.tauernblick.at 

www.ns.nl
www.ibm.com/nl
www.hassefras.com
www.vanbemmelenoutdoor.nl
www.snowworld.
www.bertjonk
www.snowsportsacademy.com
www.vmware.com/nl
www.stramien.nu
www.fondsgehandicaptensport.nl
www.axitour.nl
www.cruyff
www.tauernblick.at
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Interbus 
Vakantie begint onderweg 

Noordwijk 
www.interbus.nl 

 
LSBS 

Utrecht 
www.lsbs.nl 

 

 

 
Langlaufvereniging Gouda 

Gouda 
www.langlauf.nl 

 
Foppe Fonds 

www.foppefonds.nl 

 
Nederlandse Ski Vereniging 

Utrecht 
www.wintersport.nl 

 
 

 
Rotterdamse Stichting Blindenbelangen 

Rotterdam 
www.rotterdamsefondsen.nl/fondsen/rotterdamse- 

stichting-blindenbelangen/ 

 
Vak Tours 

Alphen aan den Rijn 
www.valktours.nl 

 
Atrois Sport Support, Amersfoort 

 
Meerkeuze trainingen, Floor Jurriëns 

 

www.interbus.nl
www.lsbs.nl
www.langlauf.nl
www.foppefonds.nl
www.wintersport.nl
www.rotterdamsefondsen.nl/fondsen/rotterdamse
www.valkt
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Daarnaast is de NVSV het afgelopen seizoen bij haar activiteiten financieel ondersteund door donaties 
van diverse privépersonen. Zie daarvoor de website van de NVSV: www.nvsv.nl/sponsoren. 
 
 

De NVSV is ANBI-gecertificeerd met RSIN: 8165.62.398 
 
 

 

U kunt de NVSV financieel ondersteunen middels 
inlezen van deze QR-code met uw smartphone: 

 
 
 

www.nvsv.nl/sponsoren

